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Pracownicze Plany Kapitatlowe -~

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) majg stanowic
powszechny, dobrowolny system dtugoterminowego
oszczedzania, ktorego celem jest zapewnienie wyzszych
swiadczen emerytalnych jego uczestnikom.

System jest wspotfinansowany przez osoby zatrudnione, podmioty
zatrudniajgce oraz w czesci przez Panstwo.

Oszczednosci na rachunku PPK Pracownika sg prywatne, mogq
byc¢
w kazdej chwili wyptacone oraz podlegaja dziedziczeniu.

Po ukonczeniu 60 lat uczestnik PPK bedzie mogt sam zdecydowac,
jak zamierza skorzysta¢ ze zgromadzonych srodkow.

Aviva: Public



Co to jest PPK?

SYSTEM
OSZCZEDZANIA

TWOJE PIENIADZE

powszechny
dobrowolny
optacalny

na przysztosc

prywatne
dziedziczone




Kto moze przystapic do PPK?

Do PPK moze przystgpi¢ kazda osoba zatrudniona, ktéra podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu.

Nie podlegajg Zapis Zapis Nie podlegajg
PPK automatyczny na wniosek PPK
Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione

ponizej 18 lat w wieku 18 - 55 |at w wieku 55 - 70 lat powyzej 70 lat

Do PPK moze Cie zapisac¢ tylko Twéj pracodawca!
Co 4 lata - automatyczne wznowienie wptat dla wypisanych pracownikow (pierwsze: 1 kwietnia 2023 roku).

Aviva: Public



Kto i1 ile wptaca do PPK?

Whptaty pracownika oraz pracodawcy - naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia brutto
Woptaty panstwa - przekazywanie ustalonych kwot, niezalezne od dochodéw pracownika

& » @

PRACODAWCA PRACOWNIK PANSTWO
Sktadka podstawowa 1,5%  Skiadka podstawowa 2%* 250 zt wptata powitalna
+ dodatkowa do 2,5% + dodatkowa do 2% + 240 zt doptata roczna

N

*mozliwos$¢ obnizenia sktadki podstawowej do 0,5 %
dla os6b zarabiajgcych ponizej 1,2 krotnosci ptacy

minimalnar

Aviva: Public



Whptata powitalna i doptata roczna od Panstwa

Aviva: Public

WPLATA POWITALNA - 250 zt

otrzymasz jg po tym, jak przez 3 petne miesigce bedziesz
oszczedza¢ w PPK i za co najmniej 3 miesigce dokonasz
wptat podstawowych.

UWAGA! Woptata jest realizowana tylko jeden raz i
przekazywana jest w terminie 30 dni po zakonczeniu
kwartatu, w ktorym uczestnik spetnit warunki do jej
otrzymania.

DOPLATA ROCZNA - 240 z}

otrzymasz jg raz na rok, pod warunkiem, ze na Twoje konto
wptynie sktadka podstawowa od 6-krotnosci min.
wynagrodzenia w danym roku. Doptata roczna jest
ewidencjonowana na rachunku uczestnika PPK, nie pozniej
niz do dnia 15 kwietnia.

Przyktad: W 2020 roku kwota wptat kwalifikujgca do doptaty

rocznej to 546 zt*.
*Dla 0s6b o nizszych dochodach, ktérych wptaty podstawowe nie przekraczajg 2%, to
136,50 zt.



Termin wejscia w zycie PPK

Aviva: Public

1 lipca 2019 roku
Firmy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow (wg stanu na 31 grudnia 2018 roku)
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 12.11.2019 roku)

1 stycznia 2020 roku
Firmy zatrudniajgce powyzej 50 pracownikow (wg stanu na 30 czerwca 2019 roku)

Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.11.2020 rokyg _ -

1 lipca 2020 roku
Firmy zatrudniajgce powyzej 20 pracownikow (wg stanu na 31 grudnia 2019 roku)
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.11.2020 roku)

1 stycznia 2021 roku
Pozostate firmy oraz jednostki sektora finanséw publicznych
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.04.2021 roku)



Od kiedy w PPK? — mate i srednie firmy

W kolejnych etapach Ustawa o PPK obejmie firmy zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw oraz od 20 do 49
pracownikéw.

1 stycznia 2020 r. do 27 pazdziernika 2020 do 10 listopada 2020 r. do 15 grudnia 2020 r.
Obowigzek I Umowa o prowadzenie Przekazanie pierwszych
zastosowania Ustawy Umowa o zarzadzanie PPK z pracownikami  wpfat do wybranej instytuc;ji
dla Pracodawcow PPK z wybrang=m, =M, A
o instytucjg = 4 4 [e] |
I ° ° -

I
Pazdzierni Listopad ! Grudzien |
:
|
|
|

Kk

Czas na podpisanie umow

Pracodawca oblicza i pobiera
pierwsze wpiaty do PPK

Aviva: Public



Rezygnacja z PPK

Czy mozna
zrezygnowac?

Czy mozna ponownie
przystapi¢ do PPK?

Czy po ztozeniu
deklaracji juz nigdy nie
bede uczestnikiem PPK?

Aviva: Public

v
v
X

Tak, w kazdej chwili.

Poprzez ztozenie do swojego pracodawcy deklaracji o
rezygnacji.

Uwaga! Wigze sie to z utratg korzysci, takich jak np. wptaty
pracodawcy, czy doptaty ze strony Panstwa.

Tak, w kazdej chwili.
Poprzez ztozenie deklaracji u pracodawcy,
juz w kolejnym miesigcu zostanie odprowadzona sktadka.

Nie, nawet jesli ztozytes deklaracje o rezygnacji z PPK,
ponowny zapis dokonywany jest automatycznie co 4
lata. Pierwszy termin automatycznego wznowienia wpfat to
1 kwietnia 2023 roku.



Kto i ile wptaca do PPK przy dochodzie 3.000 zt

brutto?
PRACODAWCA PRACOWNIK PANSTWO
Sktadka podstawowa 1,5 % Sktadka podstawowa 2 % 250 zt wptata powitalna
45 z} miesiecznie 60 zt miesiecznie + 240 2zt doptata roczna

(8 zt podatek dochodowy od sktadki Pracodawcy)

Po 35 latach
oszczedzani
a
147.634 zi

Po 15 latach
oszczedzani
a
34.950 zt

Po 10 latach
oszczedzani
a
20.208 zt

Po 25 latach
oszczedzani
a
78.158 zi

Zrédto: Kalkulator oszczednosci https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

10 Aviva: Public


https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

Kto i ile wptaca do PPK przy dochodzie 4.000 zt

brutto?
PRACODAWCA PRACOWNIK PANSTWO
Sktadka podstawowa 1,5 % Sktadka podstawowa 2 % 250 zt wptata powitalna
60 zt miesiecznie 80 zt miesiecznie + 240 2zt doptata roczna

(10 zt podatek dochodowy od sktadki Pracodawcy)

Po 35 latach
oszczedzani
a
191.151 zk

Po 15 latach
oszczedzani
a
44.904 zt

Po 10 latach
oszczedzani
a
25.881 zt

Po 25 latach
oszczedzani
a
100.862 zi

Zrédto: Kalkulator oszczednosci https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

11 Aviva: Public


https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

Kto i ile wptaca do PPK przy dochodzie 5.000 zt

brutto?
PRACODAWCA PRACOWNIK PANSTWO
Sktadka podstawowa 1,5 % Sktadka podstawowa 2 % 250 zt wptata powitalna
75 zt miesiecznie 100 zt miesiecznie + 240 2zt doptata roczna

(13 zt podatek dochodowy od sktadki Pracodawcy)

Po 35 latach
oszczedzani
a
234.668 zt

Po 15 latach
oszczedzani
a
54.858 zi

Po 10 latach
oszczedzani
a
31.555 zt

Po 25 latach
oszczedzani
a
123.565 zi

Zrédto: Kalkulator oszczednosci https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

12 Aviva: Public


https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

Jaki wptyw ma przystapienie do PPK na

ostateczna wysokosc pensji?

Pensja brutto

2 600,00 zt*

4.907,95 zt?

Pensja netto obecnie

1 920,62 7t

354891 7t

KOSZT PRACODAWCY

Wptata Pracodawcy (1,50%)

39,00 7t

73,62 7t

KOSZT PRACOWNIKA

Wptata Pracownika (2,00%) 52,00 zt 98,16 7t
Podatek dochodowy od wptaty pracodawcy (17%) 7,00 zt 13,00 zt
Lacznie potracen z pensji pracownika 59,00 zt 111,16 zt
Pensja netto po potraceniach wptat PPK 1861,62 7t 3437,75 zt
Kwota przekazana na rejestr PPK pracownika 91,00 zt 171,78 zt

! Pensja minimalna w 2020 roku - dane GUS, styczen 2020 rok

? Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowe] w okresie trzech kwartatow 2019 roku

Symulacja kalkulatora uwzglednia nastepujace zatozenia: 17% podatek dochodowy, podstawowe koszty
uzyskania przychodu oraz ulge podatkowa. Wptaty do PPK sa liczone od wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia brutto, ktére stanowig podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Aviva: Public
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Co sie dzieje z moimi wptatami?

Woptaty podstawowe Wptaty dodatkowe
pracownika pracownika

Woptaty podstawowe

Woptaty dodatkowe
pracodawcy Pty

pracodawcy

Woptata powitalna Q Doptaty roczne

AKTYWA FUNDUSZU
AVIVA SFIO PPK

Woptacone srodki do funduszu inwestycyjnego sgq inwestowane w réoznego rodzaju papiery
wartosciowe, takie jak np. akcje czy obligacje.

Aviva: Public



Bezpieczenstwo srodkow w PPK

Wszystkie srodki zgromadzone na kontach osobistych Pracownikéw wptacone do
funduszu PPK sg traktowane jako wydzielony majatek, niezalezny od majatku Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych (TFI), ktore nim zarzadza. Oznacza to, ze bankructwo TFI nie
oznacza bankructwa funduszu. TFI nie moze bowiem pokrywac z funduszu np. wiasnych

zobowigzan. _
O bezpieczenstwo srodkéw zgromadzonych w PPK dbaja takze instytucje:

BANK DEPOZYTARIUSZ
Przechowuje aktywa funduszy. W przypadku jego bankructwa aktywa funduszu sg wytgczone z masy
upadtosciowej banku.

AGENT TRANSFEROWY
Obstuguje rejestr osob, ktére dokonaty wptat do funduszu oraz wszelkie dyspozycje z nimi zwigzane.

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO
Kontrole nad dziataniem funduszy sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.

Aviva: Public
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Mozliwe formy dysponowania srodkami

Wyptata po ukonczeniu 60 roku zycia

Wyptata w razie powaznej choroby, budowy lub zakupu
mieszkania/domu

Zwrot - wycofanie srodkow w dowolnym momencie przed ukonczeniem 60 lat

Podziat i dziedziczenie srodkow — w przypadku smierci uczestnika lub
rozwodu

Aviva: Public
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) Wyptata po ukonczeniu 60 roku zycia

Wyptata na wniosek Uczestnika po ukonczeniu 60 roku zycia moze by¢ zrealizowana jako:

v

REKOMENDOWANE: Zwolnienie z podatku od zyskow

Wyptata 25% sSrodkéw, a pozostate 75% srodkédw — w co najmniej
120 miesiecznych ratach

X

SWIADCZENIE MALZENSKIE - utworzenie rachunku matzenskiego oraz wyptata
zsumowanych srodkow obojga matzonkoéw przez co najmniej 120 miesiecy.

Warunek: matzonek pracownika jest uczestnikiem PPK w tej samej instytuciji

finansowej i rowniez ukonczyt 60 lat.

Aviva: Public

NIEREKOMENDOWANE: Konieczne uiszczenie podatku od zyskéw
Wyptata wszystkich srodkow jednorazowo.
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Powazna choroba, cele mieszkaniowe

POKRYCIE WKLADU WELASNEGO
» Uczestnik moze jednorazowo wyptaci¢ do 100% wartosci srodkéw PPK w celu

pokrycia wktadu wtasnego,
» Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu wyptaconych mu srodkéw w wartosci

nominalnej,
=  mozliwosc¢ dla Uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli 45 roku zycia.

POWAZNE ZACHOROWANIE
Uczestnik moze ztozy¢ wniosek o wyptate do 25% srodkow PPK w przypadku powaznego
zachorowania Uczestnika, jego matzonka lub dziecka tego Uczestnika.

Aviva: Public
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) Prywatnos¢ srodkéw w PPK - zwrot

WYPLATA
v 100% aktualnej wartosci srodkow
pochodzacych z wptat Uczestnika
(wptaty podstawowe oraz wptaty
dodatkowe),
v 70% aktualnej wartosci srodkéw
wplaconych przez pracodawce

ZWROT

POTRACENIA
v’ 30% wysokosci wptat od pracodawcy
(trafig na indywidualne konto w ZUS)
v podatek od zyskow kapitatowych,
v doptaty ze strony Panstwa
(wptata powitalna i doptfaty roczne)

UWAGA: Wyptata srodkow nie jest rownoznaczna z rezygnacjg z PPK.

Aviva: Public
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Rezygnujesz przed czasem, np. po 10 latach,
| wyptacasz zgromadzone srodki

Symulacja: jesli odktadasz 80 zt miesiecznie przez 10 lat na koncie systematycznego
oszczedzania, to wyptacisz z banku 10,8 tys. zt (po zaptaceniu podatku). W tym samym czasie z
PPK mozesz wyptacic¢ - jesli zrezygnujesz z oszczedzania - 20,5 tys. zt.

20,5 tys. zl to kwota, ktora zostaje w Twojej kieszeni juz po odliczeniu potracen za
wczesniejsza wyptate z PPK. 20 518,98

Oszczedzanie w PPK
optaca sie niemal 2 razy bardziej niz w bar

Zrédto: Portal mojeppk.pl https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika.html

Oprocentowanie w banku 2,5%, kapitalizacja miesieczna.
PPK Bank

Aviva: Public


https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika.html

) Podzial i dziedziczenie srodkow

Podziat srodkow w przypadku smierci Uczestnika:

50% srodkow

»
L

PPK, IKE, PPE matzonka lub
wspotmatzonek zwrot w formie pienieznej

Wspdblnosé
majatkowa

R PPK, IKE, PPE uprawnionego

lub zwrot w formie pienieznej

Stan wolny/ :

: - 100% osoby PPK, IKE, PPE uprawnionego

rozdzielnos¢ ) Y

} uprawnione lub zwrot w formie pienieznej
majatkowa

Podziat sSrodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa:

srodki zgromadzone w PPK, przypadajgce wspotmatzonkowi w wyniku podziatu majgtku wspolnego, bedg przekazane w
formie wyptaty transferowej na jego rachunek PPK, a jesli nie bedzie miat rachunku PPK, srodki bedzie mogt otrzymacd
w formie pienieznej lub wyptaty transferowej na rachunek terminowej lokaty, na warunkach wskazanych w ustawie.

22 Aviva: Public



Zmiana pracy — co z rachunkiem PPK?

Poprzedni PracodV \ Nowy pracodawca

POZOSTANIE W STARYM PPK

= Pracownik informuje nowego pracodawce, ze nie wyraza
zgody na transfer srodkéw PPK

= Srodki w starym PPK zostajg, a nowe PPK jest tworzone
u nowego pracodawcy

Czy Pracownik moze mie¢ kilka PPK?

Pracownik kazdorazowo podejmuje decyzje o tym, czy przy
zmianie pracodawcy zdecyduje sie na transfer sSrodkow. Jesli
przy wielokrotnej zmianie pracy Pracownik za kazdym razem
nie zdecyduje sie transfer srodkéw, moze korzystac z wielu
PPK.

Aviva: Public

TRANSFER SRODKOW DO NOWEGO

W terminie'7 dni po uptywie 10 dni miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia:

Pracownik sktada pracodawcy Oswiadczenie o
zawartych umowach PPK, informujgc ktora instytucja
finansowa prowadzita jego rachunek PPK

Pracownik nie ponosi zadnych optat za transfer

Pracownik zostaje zapisany do PPK oferowanego przez
nowego pracodawce
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Dyspozycje skiadane pracodawcy

Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK
Dla osob zatrudnionych, ktore ukonczyty 55 i nie ukonczyty 70 roku zycia

Whniosek o dokonywanie wptat dodatkowych
Uczestnik sktada wniosek podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej

Zmiana wplaty podstawowej
W przypadku osob, ktérych wynagrodzenie w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia, wplata podstawowa moze zosta¢ obnizona nawet do 0,5% wynagrodzenia

Rezygnacja z dokonywania wptat
Uczestnik moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej pracodawcy w formie

P Y o W]

ploceliiic]

Wznowienie dokonywania wptat
Uczestnik, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat, moze w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu wniosek o wznowienie wptat w formie pisemnej

Whniosek o posiadanych rachunkach PPK
Po uptynieciu 3 miesiecy zatrudnienia, uczestnik PPK sktada podmiotowi zatrudniajgcemu oswiadczenie o
posiadanych rachunkach PPK. Na tej podstawie pracodawca sktada wniosek o wyptate transferowg z

*dotychczasowych Rachunkéw PPK
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v

v

Dyspozycje sktadane instytucji finansowej

Whniosek o wyptate w razie powaznej choroby
Forma papierowa, niezbedne dostarczenie dodatkowych dokumentow

Whniosek o wyptate na cele mieszkaniowe - budowa lub zakup mieszkania/domu
Forma papierowa, niezbedne dostarczenie dodatkowych dokumentow

Dyspozycja zwrotu (wycofanie sSrodkéw przed osiggnieciem 60 roku zycia)
Mozliwa przez MojaAviva

Dyspozycja wyptaty po osiggnieciu 60 roku zycia
Mozliwa przez MojaAviva

Wskazanie oséb uprawnionych na wypadek smierci
Mozliwe przez MojaAviva

Dyspozycje zmiany danych osobowych/ adresowych/ kontaktowych
Przez MojaAviva mozliwa zmiana: adresu korespondencyjnego, adresu e-mail, numeru telefonu komérkowego

Podziat Srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa
Forma papierowa, niezbedne dostarczenie dodatkowych dokumentéw

Aviva: Public
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Dlaczego warto?



Grupa Aviva w Polsce

N
11

TOP 5 TFI i stabilny zespét
pod wzgledem aktywow zarzadzajacych

2 najwieksze Av I VA To dla mnie wazne

pod wzg%(!fa% aktywow
Ponad 25 lat na rynku polskim | 3,5 mIn Klientow

Qe
A

Doswiadczony

Fundacja
Aviva

Rozwigzania 'l‘
emerytalne — \ ”
IKE, IKZE, OFE, 50 mid zt 2 miejsce

PPE oszczednosci powierzone wsréd ubezpieczycieli
przez polskich Klientow na 2ycie wngQdem
aktywow

Aviva: Public
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Kompetencje i doswiadczenie

Globalne kompetencije

Tworzgc PPK, polski rzad inspirowat sie brytyjskimi planami emerytalnymi. W 2012 roku
Aviva uczestniczyla w tworzeniu oraz wdrazaniu reformy emerytalnej na rynku
brytyjskim (Pension Acts). Obecnie jestesmy liderem na tym rynku wsroéd
prywatnych dostawcow. Nasze globalne kompetencje przenosimy do Polski.

Wieloletnie doswiadczenie

Od 2001 roku zarzgdzamy inwestycjami, a od 15 lat prowadzimy programy
emerytalne dla przedsiebiorstw. Nasz doswiadczony i stabilny zesp6t inwestycyjny
zarzgdza funduszami, ktére osiggajg dobre, dtugoterminowe wyniki.

Aviva: Public
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Gdzie beda inwestowanie srodki PPK

Twoje srodki bedg inwestowane w jeden z subfunduszy zdefiniowanej daty. Fundusz Aviva SFIO PPK jest
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym z wydzielonymi 8 subfunduszami zdefiniowanej
daty:

= Aviva PPK 2025 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1963-1967 (luk <tarszych na wniosek tych

0s6b),
= Aviva PPK 2030 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1968-1972, d! =,
= Aviva PPK 2035 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1973-1977, i
= Aviva PPK 2040 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1978-1982, k .
= Aviva PPK 2045 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1983-1987, O
= Aviva PPK 2050 - przeznaczony dla os6b urodzonych w latach 1988-1992, ﬂ-

= Aviva PPK 2055 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1993-1997,
= Aviva PPK 2060 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1998-2002.

Aviva: Public

W miare zblizania sie do 60. roku zvcia subfundusz automatvcznie zmienia politvke inwestvcvina
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Fundusze zdefiniowanej daty

Kazdy Uczestnik zostanie automatycznie przypisany do okreslonego subfunduszu zdefiniowanej

daty
w zaleznosci od swojej daty urodzenia.

Np. obligacje

Reguly inwestowania srodkéw w odniesieniu do wieku Uczestnika PPK

czesc udziatowa*

czesc dtuzna**

od utworzenia funduszu do 20 lat przed 60 r.z. 60-80% 20-40%
20 lat przed 60 r.z. 40-70% 30-60%
10 lat przed 60 r.z. 25-50% 50-75%
5 lat przed 60 r.z. 10-30% 70-90%
osiagniecie 60 r.z. max.15% min.85%

*czes$¢ udziatowa - np. akcje, certyfikaty inwestycyjne oraz jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
**czesc¢ dtuzna - np. obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne papiery wartosciowe

Aviva: Public
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Korzystne warunki finansowe

Do 31 grudnia 2020 roku O% oplaty za stale wynagrodzenie za zarzagdzanie aktywami PPK we wszystkich

subfunduszach zdefiniowanej daty.

Maksymalne stale wynagrodzenie za zarzadzanie

Aviva Aviva Aviva Aviva Aviva
PPK PPK PPK PPK PPK

2030 2035 2040 2045 2050

do
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31.12.2020
2021-2024 0,40%
0,40%
2025-2029 0,40%
0,40%
2030-2034 0,40%
0,40%

2035-2039 0,40%
2040-2044 0,25%

0,25%
2045-2049 0,25%

0,25%
2050-2054 0,25%
0,25%
) ie|za osiggniety wynik nie/bedzie pobierane do 31 grudnia 2021 roku, a pd)tgfsa/&cie niG,ng,zie
S£BAiz 0,10% wartoscijaktywow netto subfunduszu zdefiniowanej daty w skali roku

J Fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecen zamiany bez limitu.
1




Dobre wyniki inwestycyjne

Biorgc pod uwage wymogi zawarte w ustawie o PPK dotyczgce funduszy zdefiniowanej daty, przedstawiamy wyniki
funduszy, ktérych cele, polityka oraz horyzont inwestycyjny sg najbardziej zblizone do charakterystyki funduszy

zdefiniowanej daty PPK.

Data

Fundusz/ Subfundusz : 1rok 3 lata 5 lat 10 lat
wprowadzenia
AVIVA INVESTORS SFIO
Dtuzny 06.10.2008 3,9% 13,6% 16,0% 66,9%
Akcyjny 06.10.2008 3,6% 12,9% 18,3% 70,3% Objas'nienia
AVIVA INVESTORS FIO : . .
Dtuznych Papieréw Korporacyjnych 18.11.2011 47% 8 2% 15 5% _ 1Rating Analiz Online w prosty sposéb wskazuje inwestorom
— - — 4 - 4 najlepsze i najgorsze fundusze w ramach jednorodnej grupy
Obligacji Dynamiczny 18.11.2011 3,8% 10,8% 16,1% - produktowej. Uwzgledniane sg parametry ilosciowe (tj. relacja
Nowoczesnych Technologii 08.04.2008 22,0% 2,0% 15,8% 73,8% zysku do ryzyka) i jakosciowe (tj. ocena kadry zarzadzajacej,
- " truktury portfela czy koszty zwigzane z inwestycja).
Polskich Akgji 06.04.2002 4,7% 0,9% 5,3% 36,4% > , KOS oSty
rzedstawione informacje odnosza sie do wynikow inwestycyjnych (netto) osiggnietych w przeszioSci i nie stanowig gwarancji osiggniecia Fundusze, ktore posiadajg ocene 5 lub 4 gwiazdki

podobnych wynikéw w przysziosci. Zrodto: https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-funduszy/ charakteryzuja si¢ najwyzsza efektywnoscia zarzadzania.

2Peer group, czyli grupa poréwnawcza, zostata stworzona
w oparciu o strategie inwestycyjne poszczegoélnych funduszy.
Pozycja kwartylowa oznacza przyporzadkowanie stopy zwrotu
danego funduszu do kolejnych grup obejmujacych po 25%
poréwnywalnych funduszy uszeregowanych pod wzgledem

Wyniki inwestycyjne w poréwnaniu do konkurencji

Peer group - pozycja kwartylowa?

Rating Analiz Online!

1 rok 3 lata 5 lat
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AVIVA INVESTORS FIO

stopy zwrotu. Przyktadowo: pozycja w pierwszym kwartylu

Dtuznych Papieréw Korporacyjnych Fhkk 1 1 1 oznacza umiejscowienie wsrod 25% najlepszych funduszy
Obligacji Dynamiczny I 2 2 1 pod wzgledem stopy zwrotu.

Nowoczesnych Technologii e 1 2 1 Oba parametry zostaty stworzone i sg publikowane przez
Polskich Akgji kK 1 3 1 Analizy Online S.A. na www.analizy.pl

Aviva: Public


https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-funduszy/
http://www.analizy.pl/
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Wyroznienia

v Osiggane wysokie wyniki inwestycyjne
zostaty docenione.

v Nasze fundusze i zarzadzajgcy otrzymali
szereg nagrod, tj. Ztoty Portfel, Alfa czy
Byki i Niedzwiedzie.

v Nagrode otrzymat takze nasz serwis dla
klientow online — MojaAviva.

Aviva: Public

© analizy

— online

OTRZYMANE NAGRODY

MojaAviva, czyli nasz serwis dla klientéw online, laureatem w konkursie
technologicznym “Lider 20177, zorganizowanym przez miesiecznik “Gazeta
Bankowa”. Jury uznato MojaAvive za najlepsze rozwigzanie w kategorii
Ubezpieczenia i Inne Instytucje Finansowe. Wyniki konkursu zostaty ogtoszone
w kwietniu 2018 r.

W 2017 rokuAnalizy Online, niezalezna firma analizujgca produkty inwestycyjne,
przyznata nagrody Alfa dla najlepszego TFI i najlepszych funduszy
inwestycyjnych za wyniki osiggniete w 2016 roku. Subfundusz Aviva Investors
Dltuznych Papierdow Korporacyjnych zostat uznany za najlepszy fundusz
papierow dtuznych korporacyjnych.

Gazeta Gietdy “Parkiet” przyznata nagrode Ztoty Portfel dla subfunduszu
Aviva Investors Obligacji Dynamiczny za najlepszy wynik w swojej kategorii
funduszy inwestycyjnych obligacji w2016 .

W 2015 roku Analizy Online, niezalezna firma analizujgca produkty inwestycyjne,
po raz drugi przyznata nagrody Alfa dla najlepszego TFI i najlepszych funduszy
inwestycyjnych za wyniki osiggniete w 2014 roku. Subfundusz Aviva Investors
Obligacji Dynamiczny zostat drugi rok z rzedu uznany za najlepszy fundusz
papierow dtuznych uniwersalny.

W 2014 rokuAnalizy Online, niezalezna firma analizujgca produkty inwestycyjne,
po raz pierwszy przyznata nagrody Alfa dla najlepszego TFl i najlepszych
funduszy inwestycyjnych za wyniki osiggniete w 2013 roku. Subfundusz Aviva
Investors Obligacji Dynamiczny zostat uznany za najlepszy fundusz papieréw
dtuznych uniwersalny.

Zarzadzajacy subfunduszem Aviva Investors Zrownowazony odebrali nagrode
“Ztoty Portfel” od Gazety Gietdy “Parkiet” za najlepszy wynik inwestycyjny
w tej kategorii funduszy w 2010 roku.

Aviva Investors otrzymato od Gazety Gieldy “Parkiet” nagrode “Byki
i NiedZzwiedzie” dla najlepszego towarzystwa funduszy inwestycyjnych
w 2010 roku. Az pie¢ funduszy Aviva Investors TFl zajeto miejsca na podium
w swoich kategoriach pod wzgledem stép zwrotu wypracowanych w2010 roku.



Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

/ Serwis online oy
Pracownicy - Uczestnicy PPK bedg mieli dostep do aplikacji umozliwiajgce; Vi a ¢ 1 ¢ =

wglad do informacji na temat ich srodkéw online 24h/7 oraz sktadanie

szerokiej gamy dopuszczalnych dyspozycji zmian. e

/ Infolinia, adres e-mail i indywidualny opiekun programu w firmie

Dodatkowo do dyspozycji jest dedykowana infolinia oraz indywidualny
opiekun programu PPK oraz adres email, na ktéry mozna skierowac zapytanie.

Infolinia PPK : (22) 563 29 96, 801 316 316 . e ™

o . Koszalin Elblag ~ 1

E-mail PPK: ppk@aviva.com SR PR

Gol zo:w. Po‘ Plock Biatystok

', Zielopa Gora Yods Wa:zawa :)/

/ 130 placowek zlokalizowanych w catym kraju oL S W gy ]
. .. , «-;Leg:::m:aw  Bytom Kielce \"*(\7
Kompleksowg pomoc zapewni rowniez ponad 2000 agentow dostepnych w 2 Lopge ~: A sy,

. » . . - ﬁ“—‘l\{:ce Kraﬁkow Tarnéw* ‘// '.

niemal 130 placowkach zlokalizowanych w catym kraju. st ANITE

34 Aviva: Public
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Gdzie sprawdzic¢ stan srodkow w PPK

KORZYSTAJ z mozliwosci serwisu MojaAviva
sprawdzaj jak ksztaltujg sie Twoje oszczednosci PPK,

sktadaj dyspozycje dotyczace Twoich srodkéw, np. zlecenie zmiany
funduszu,

ogladaj inne swoje produkty, ktére posiadasz w Aviva, np. polise na
zycie,
ciesz sie ze znizek na inne produkty Avivy oraz platformy benefitowe]
dostepnych tylko dla uzytkownikow serwisu.

Znizki na ubezpieczenia i inwestycje

Po zalogowaniu do ustugi MojaAviva, na koncie uzytkownika mogg by¢ dostepne rabaty
na produkty ubezpieczeniowe. Uczestnicy mogg korzystac ze znizek na ubezpieczenie
podrozne, ubezpieczenie samochodu oraz ubezpieczenie domu lub mieszkania.

Aviva: Public
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Serwis dla pracownika

(wersja demo)

Kompleksowa obstuga
w ramach serwisu MojaAVIVA.

Mozliwos¢ zarzadzania srodkan
zgromadzonymi w ramach PPK
| pozostatymi produktami Grupy
Aviva.

Aviva: Public

.' AVIVA Ubezpieczenia Inwestycja Emerytura Kontakt i pomoc

Moje produkty

©@ © 0O

Samochéd Podréze Dom i mieszkanie

Pracowniczy Plan Kapitatowy

Wartos¢ inwestycji Data wyceny
9059 zt 01.06.2019
Szczegoty

o

Emerytura

Szukaj Q

Witamy Adam

Twoje konto

Oferta dla Ciebie

Chron zycie i zdrowie

@

Zycie i zdrowie

Fundusze
Inwestycyjne

Inwestycje
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Serwis dla pracownika — szczegoty PPK

(wersja demo)

Aviva: Public

.‘ AV]VA Moje konta Historia transakgji Otwarcie konta

Moje konta

e FrommyInesyoe

PPK Aviva

Srodki zgromadzone w PPK o Zysk o
9059 PLN 59 PLN
Wptaty

Podziat wptat dokonywanych na Twoje PPK. Wptaty nie uwzgledniaja wynikéw funduszy.

Suma wptat

9000 PLN
440024
4100 z¢
500 zt
I
Twoje wplaty Wplaty Twojego Wptaty Skarbu
pracodawcy Panstwa

Historia transakcji

taczna wartosc portfela

154 054 PLN

Data wyceny: 01-06-2019
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Serwis dla pracownika — szczegoty funduszu

(wersja demo)

Fundusze @

Fundusz

Aviva PPK 2045

Podziat Srodkow zgromadzonych na funduszu @

Obowiazkowe od pracodawcy

Dobrowolne od pracodawcy

Obowiazkowe z Twojego wynagrodzenia

Dobrowolne z Twojego wynagrodzenia

Regularne ze Skarbu Panstwa

Poczatkowe ze Skarbu Parnistwa

Aviva: Public

2009 PLN

809 PLN

2009 PLN

709 PLN

309 PLN

209 PLN

Zgromadzone srodki

9059 PLN

Wyniki funduszu

Okres: 1 mies. | 3 mies. 1rok | 3lata | 5lat | Caty okres

Stopa zwrotu w okresie 6 mies.: 15%
1340

1332




Serwis dla pracownika — zamiana funduszy

(wersja demo)

.‘ AVIVA Moje konta Historia transakcji

Otwarcie konta B Moj profil

Wrad

Zmiana funduszy

Ustal nowy podziat sSrodkow na funduszach w Twoim PPK

Srodki zgromadzone na Aviva PPK w dniu 0125.06.2019
9059 PLN

Fundusz

$rodki na funduszu (i ) Podziat érodkéw na funduszu @

Aviva PPK 2045

4529,5 PLN 50 %
Aviva PPK 2050 4529,5 PLN 50 %o
Suma 9059 PLN 100 %

Dodaj fundusz



Serwis dla pracownika — historia transakcji

(wersja demo)

' AVIVA Moje konta Historia transakcji Otwarcie konta O M profil

Wrac

Historia transakc]

v  Wyszukiwanie transakcji

Data Rodzaj Fundusz Zrédtowy Fundusz docelowy Jednostki/wartosé Status

Zmiana PPK Aviva PPK 2045 Aviva PPK 2050 Wszystkie jednostki Oczekujace Szczegoty
2019-03-20 Zmiana PPK Aviva PPK 2045 Aviva PPK 2050 Wszystkie jednostki Zrealizowane Szczegoty
2019-03-15 Zmiana PPK Aviva PPK 2045 Aviva PPK 2050 Wszystkie jednostki Zrealizowane Szczegoty

Aviva: Public



Znizki dla Pracownika

Dostepne rabaty na produkty ubezpieczeniowe i inwestycyjne. Indywidualni uczestnicy PPK moga korzystac ze
znizek na:

Ubezpieczenie podrézne
& Znizka dla klientow w serwisie MojaAviva - 15% rabatu

(mozliwo$¢ korzystania z okresowych znizek np. -20% w okresie wakacyjnym itp.)

Konkurencyjne stawki za ubezpieczenie samochodu

Znizka z tytutu bezszkodowej jazdy - do 60%

Znizka za pakiet OC/AC — 10% znizki w ryzyku OC i 17% znizki w ryzyku AC
Znizka za ptatno$¢ w serwisie MojaAviva — 4%

Znizka dla klientow Aviva - 5%

Ubezpieczenie domu lub mieszkania

Znizka za drzwi antywtamaniowe - 5% za ubezpieczenie od kradziezy i dewastac;ji

Znizka z tytutu ubezpieczenia kolejnej nieruchomosci - 5%

Znizka za ptatnos¢ w serwisie MojaAviva - 5%

Znizka dla klientow Aviva — 5%

Dodatkowe znizki — oferta dostepna u Agentow, oferta negocjowana indywidualnie podczas zawierania polisy

Fundusze Aviva24

m Znizka za alarm/staty dozoér agenciji ochrony - 40% za ubezpieczenie od kradziezy i dewastac;ji

Zwracamy 50% opfaty za zarzadzanie

Powyzsze rabaty zalezg od aktualnej promociji i nie stanowig oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.
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Platforma Benefitowa dla Klientow Avivy

Dajemy naszym Klientom mozliwos$¢ korzystania ze znizek blisko 400 specjalnych ofert produktéw i ustug o znanych markach
oraz lokalnych dostawcach z réznych kategorii: Restauracje i Kawiarnie, Zdrowie / Uroda, Sport i Rekreacje oraz wiele innych.

W ramach Platformy uczestnicy PPK otrzymujg dostep do znizek i mogg z nich korzystac bez ograniczen.

Oferta programu jest stale poszerzana o kolejnych partneréw i nowe promocije.

BENEFITY JEDNORAZOWE RABATY

O DIE- NI DI

KURSY | SZKOLENIA TRANSPORT DOM | OGROD MODA DZIECKO

@] &= W 3B

SPORT | REKREACJA

TURYSTYKA IHOTELE

RESTAURACJE | KAWIARNIE ZDROWIE | URODA KULTURA | ROZRYWKA SKLEPY | USEUGI

Aviva: Public



a8  Zapraszamy do kontaktu:

Aneta Piotrowicz
telefon: 795-518-645

www.aviva.pl/ppk/dla-pracownika
www.moja.aviva.pl

e-mail:
E-mail:piotrowicz.aneta@aviva.com.pl

ONON®D

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi
zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A (,Towarzystwo”). Dane podane w
materiale nie stanowig oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w
rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg forma $wiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawnej.
Towarzystwo nie gwarantuje osiagniecia celéw inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Aviva Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
PPK
z wydzielonymi Subfunduszami (,Fundusz’), ale dotozy staran, zeby je osiagna¢. Uczestnicy Funduszu muszg sie liczy¢ z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych
srodkoéw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez
Fundusz oraz od wysokosci podatku od dochodéw kapitatowych. Wartos¢ aktywéw netto Subfunduszy (a tym samym wartosé jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza
zmiennos$cig, ze wzgledu na skiad portfeli inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzadzania portfelami. Subfundusze moga lokowa¢ powyzej 35% wartosci aktywow w papiery
wartosciowe i bedace papierami wartosciowymi instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke
samorzadu terytorialnego, rzady panstw nalezacych do OECD tj. rzady: Australii, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii,
Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii, Nowej Zelandii, Portugalii, Stowacji, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch oraz
nastepujace miedzynarodowe instytucje finansowe: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.
Szczegotowe informacje dotyczace Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obcigzajgce Fundusz oraz informacje o podatku obcigzajacym dochéd z
inwestycji, znajduja sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dla Inwestoréw dostepnych na stronie internetowej oraz w siedzibie Towarzystwa.
Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac¢ sie z trescig ww. dokumentow.
Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujacym nadzér nad Towarzystwem i Funduszem jest Komisja
Nadzoru Finansowego.
Towarzystwo z siedzibg w Warszawie, ul. Inflancka 4b, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000011017, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci
12.250.000,00 PLN.
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